
 

 

 

 

 ملف سجل اللجان الدائمة والمؤقتة

 

 اسم اللجنة
 لجنة المكافآت والترشيحات لجنة المراجعة الداخلية

 نوع اللجنة
 لجنة دائمة لجنة دائمة

 مهام اللجنة

 مراجعة كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية. •

 متابعة أعمال المراجعة الداخلية والتأكد من تنفيذ الخطط المعتمدة. •

 مراجعة التقارير المالية والإدارية ذات العلاقة. •

 متابعة الالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة. •

 متابعة تنفيذ التوصيات ورفع التقارير الدورية لمجلس الإدارة. •

 دعم مبادئ الحوكمة والشفافية وإدارة المخاطر. •

 دراسة الترشيحات لعضوية اللجان والمناصب القيادية. •

 مراجعة سياسات المكافآت والحوافز والتوصية بشأنها. •

 تقييم الكفاءات والاحتياجات الوظيفية والإدارية. •

 دعم مبادئ العدالة والشفافية في الترشيحات والمكافآت. •

 رفع التوصيات المتعلقة بالتطوير المؤسسي لمجلس الإدارة. •

 اختصاصات اللجنة

 الاطلاع على السجلات والوثائق المتعلقة بأعمال اللجنة. •

 طلب المعلومات والتقارير من الإدارات المعنية. •

 رفع التوصيات والتقارير إلى مجلس الإدارة. •

 الاستعانة بمن تراه مناسبًا من المختصين عند الحاجة. •

 عقد الاجتماعات الدورية وفق الخطة المعتمدة. •

 الاطلاع على السياسات واللوائح المتعلقة بالموارد البشرية والمكافآت. •

 طلب البيانات والمعلومات اللازمة لأداء مهامها. •

 رفع التوصيات والمقترحات إلى مجلس الإدارة. •

 عقد الاجتماعات الدورية ومتابعة تنفيذ التوصيات. •

 الاستعانة بالمختصين عند الحاجة. •
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أعضاء 

 اللجنة

 ماهر بن مطير الجعيد سلمان بن مناحي الشلوي رئيس

 العصيمي سلمان بن عبدالله منصور بن سعود الحارثي عضو

 زيون جابر الجعيد خالد بن قليل الجعيد عضو مستقل

 

 

 

 

 


